
PODER   JUDICIÁRIO   

JUSTIÇA   DO   TRABALHO   
TRIBUNAL   REGIONAL   DO   TRABALHO   DA   15ª   REGIÃO   

CORREGEDORIA   REGIONAL     

ATA   DE   CORREIÇÃO   ORDINÁRIA   

CENTRO   JUDICIÁRIO   DE   MÉTODOS   CONSENSUAIS   DE   SOLUÇÃO   DE   DISPUTAS   

DA   JUSTIÇA   DO   TRABALHO   –    CEJUSC   DE   BAURU     

  

Em  16  de  outubro  de  2020,  o  Excelentíssimo  Corregedor  Regional,            

Desembargador   MANUEL  SOARES  FERREIRA  CARRADITA ,  em  cumprimento  ao  inciso           

II  do  artigo  29  do  Regimento  Interno  presidiu  a  Correição  Ordinária  Telepresencial  na               

Unidade,  conforme  Edital  CR  Nº  12/2020,  divulgado  em  05/10/2020  no  DEJT  (Edição              

3073/2020  –  Caderno  do  TRT  da  15ª  Região  –  páginas  646/648).  Presentes,  por               

videoconferência,  a  MMª  Juíza  Diretora  do  Fórum  ANA  CLÁUDIA  PIRES  FERREIRA  DE              

LIMA  e  o  MMº  Juiz  Coordenador  do  CEJUSC,  Dr.  Edson  da  Silva  Júnior.  Com  base  nas                  

informações  prestadas  pela  Chefe  de  Divisão  e  nos  dados  dos  sistemas  processuais,              

apurou-se,   no   período   correicionado,   o   seguinte:   

  

Equipe   de   Correição:   Adriana  Castello  Branco  Pannoni  Maricato       

Deffente,  Ayrton  Rocha,  Luciano  Marcelo  Christ,        

Nivia  Silva  Pedrosa  Franceschi  e  Renato  de         

Carvalho   Miatto.     

  

Jurisdição   de   atuação:     

(Provimento  GP-CR  nº13/2018,  alterado  pela       

(Portaria   GP   nº24/2020)   

  

Avaré,  Bauru,  Botucatu,  Garça,  Itápolis,  Jaú,        

Lençóis  Paulista,  Marília,  Ourinhos,  Pederneiras       

e   Santa   Cruz   do   Rio   Pardo.   

  

Data   da   Última   Correição:   25   a   29/03/2019   
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1   –   ESTRUTURA   FUNCIONAL:   
(fonte:   Assessoria   de   Apoio   aos   Magistrados   e   CEJUSC)   

JUÍZA   DIRETORA   DO   FÓRUM   

ANA   CLÁUDIA   PIRES   FERREIRA   DE   LIMA   
  

  

JUIZ(A)   COORDENADOR(A)   DO   CEJUSC   DATA   DE   DESIGNAÇÃO  

EDSON   DA   SILVA   JÚNIOR   16/08/2016   
  

  

O  MMº.  Juiz  Coordenador  do  CEJUSC  EDSON  DA  SILVA  JÚNIOR  não  acumula              

essa   jurisdição   com   a   de   Vara   do   Trabalho.   

  

  

2   –   QUADRO   DE   SERVIDORES:   
(fonte:   Coordenadoria   de   Provimento   e   Vacância)   

  

2.1   Lotação     

  

a)   CEJUSC:     

NOME   CARGO   FUNÇÃO   
EXERCÍCIO   NA   

LOTAÇÃO   

MARCIA   DI   DONATTO   FERREIRA   AJA   CJ-01   Chefe   de   Divisão   05/06/2018   

CARLOS   EDUARDO   CORREA   DE   GODOY   TJA   -   23/07/2018   

TOTAL   DE   SERVIDORES   DO   QUADRO     2   

TOTAL   DE   SERVIDORES   EXTRA-QUADRO   0   

Previsão   na   Portaria   GP   nº   77/2019   2   

  

AJA   –   Analista   Judiciário   –   área   administrativa   

CEJUSC   de   Bauru  2   



PODER   JUDICIÁRIO   

JUSTIÇA   DO   TRABALHO   
TRIBUNAL   REGIONAL   DO   TRABALHO   DA   15ª   REGIÃO   

CORREGEDORIA   REGIONAL     

TJA   –   Técnico   Judiciário   –   área   administrativa   

  

b)   Estagiários   [6/10/2020]:     

(fonte:   Área   de   Controle   de   Estágio   e   Voluntariado)     
  

NOME   
ÓRGÃO   

CONVENIADO   
DATA   DE   INÍCIO   

TÉRMINO   DO   

CONTRATO   

VINICIUS   SENISE   NASCIMENTO   CIEE   16/02/2020   15/02/2022   

  

  

2.2.  Ações  de  capacitação  [04/2019  a  6/10/2020]  -  (metas  15  do  CNJ  e  30,  31  e  32  do                    

TRT-15):   

(fonte:   Seção   de   Capacitação   de   Servidores)     

SERVIDORES   HORAS   

MARCIA   DI   DONATTO   FERREIRA   101,67   

TOTAL   101,67   

  

  

3   -   ITENS   DE   REGISTRO   

3.1  -   Realizada  a  audiência  no  CEJUSC,  os  autos   não  são  restituídos  ao  juízo  de  origem,                  

mediante   despacho,   devidamente   registrado   no   sistema   de   acompanhamento   respectivo.   

A  Unidade  informou:  “Depois  de  realizadas  as  audiências,  com  as  devidas  assinaturas  de               
todas  as  atas,  os  processos  são  devolvidos  às  Varas  do  Trabalho  de  origem,  sem                
elaboração  de  despacho,  uma  vez  que  na  ata  já  sai  a  determinação  para  prosseguir  na                 
vara   de   origem.”   
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4   –   CONTROLE   DE   AUDIÊNCIAS:   

  

Conforme  informado  pela  gestora  do  CEJUSC,  no  questionário  pré-correicional,  há            

audiências   agendadas   com   regularidade   em   2   (dois)   ou   3   (três)   dias   da   semana.   

Com  exceção  ao  período  da  pandemia,  foi  noticiada  também  a  realização  de              

pautas  externas  na  jurisdição  desse  CEJUSC  para  as  Varas  de  Botucatu,  Ourinhos,  Avaré               

e  Jaú,  com  a  designação  de  30  (trinta)  a  40  (quarenta)  processos,  em  média,  por  dia  de                   

pauta.     

  

  

a)   Audiências   na   fase   de   CONHECIMENTO   realizadas:     

VARA   DO   TRABALHO   QUANTIDADE   DE   
PROCESSOS   (A)   

QUANTIDADE   DE   
CONCILIAÇÕES   (B)  

VALORES   CONCILIADOS   
(R$)     

Cejusc   Bauru   (ano   2019)*   437   246   R$   5.737.376,34   

Cejusc   Bauru   (ano   2020)**   288   142   R$   1.617.229,13   

TOTAL   725   388   R$   7.354.605,47   

ÍNDICE   DE   ACORDO-   B/A   (%)   53,51%   

  
*   Não   foram   particularizadas   as   varas.   
**   Foi   informado   que   os   dados   envolvem   todas   as   unidades   da   circunscrição.   

  
  

  
b)   Audiências   na   fase   de   LIQUIDAÇÃO   /   EXECUÇÃO   realizadas:   

VARA   DO   TRABALHO   QUANTIDADE   DE   
PROCESSOS   (A)   

QUANTIDADE   DE   
CONCILIAÇÕES   (B)  

VALORES   CONCILIADOS   
(R$)     

Cejusc   Bauru   (ano   2019)**   2.583   904   R$   35.847.908,51   

Cejusc   Bauru   (ano   2020)**   1.135   423   R$   15.483.867,36   

TOTAL   3.718   1.327   R$   51.331.775,87   
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ÍNDICE   DE   ACORDO-   B/A   (%)   35,69%   

  
*   Não   foram   particularizadas   as   varas.   
**   Foi   informado   que   os   dados   envolvem   todas   as   unidades   da   circunscrição.   

  
  

Observações   da   Unidade:     
Não  fazem  distinção  entre  as  audiências  de  liquidação  e  execução,  uma  vez  que  não  há  opção  no                   
momento  de  inserir  as  pautas  de  audiências  no  PJE.  Para  as  informações  que  interessam  ao                 
CEJUSC-JT,   só   há   opções   de   conhecimento   e   execução.   
  
  
  

c)   Audiências   designadas:   

VARA   DO   TRABALHO   *   DATA   PREVISTA   QUANTIDADE   DE   
PROCESSOS   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   13   e   14/10/2020   12   designadas   +   3   vagas   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   19   a   21/10/2020   15   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   26   e   27/10/2020   15   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   3   e   4/11/2020   12   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   9   a   13/11/2020   12   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   16   e   17/11/2020   12   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   23   e   24/11/2020   12   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   30/11   e   1/12/2020  12   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   9   e   10/12/2020   12   audiências   por   dia   

CEJUSC-JT-VIRTUAL   *   15   e   15/12/2020   12   audiências   por   dia   
  

Observações   da   Unidade:     

*   Pauta   previstas   /   designadas   para   todas   as   Varas   da   circunscrição.   
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5  –  SITUAÇÃO  ATUAL  DA  UNIDADE  -  MEDIDAS  IMPLEMENTADAS  OU  AÇÕES             

DESENVOLVIDAS  DURANTE  O  PERÍODO  DE  ISOLAMENTO  SOCIAL  EM          

DECORRÊNCIA   DA   PANDEMIA   (COVID-19)   -   CONSTATAÇÕES:   

No   questionário   pré-correicional,   a   Chefe   de   Divisão   do   CEJUSC   informou   que:   

“Estou  trabalhando  desde  20/03/2020,  sem  equipe,  apenas  com  um  estagiário.  O             

único  servidor  lotado  no  setor  está  em  licença  médica  desde  maio/2020  e  o               

período   de   estágio   da   Srta.   Lais   Lauris   Torres   terminou   e   não   ocorreu   reposição.   

Eu  trouxe  equipamento  do  Fórum  (um  notebook,  um  mouse  e  um  teclado)  que               

estão   funcionando   muito   bem,   para   fazer   as   audiências   virtuais   pelo   Google   Meet.   

As  vezes  tenho  alguns  problemas  com  a  internet  da  minha  casa,  que  fica  um                

pouco  lenta  e  não  temos  suporte  para  resolver  e  nem  sempre  a  operadora  resolve                

rápido.   

Durante  o  período  de  trabalho  remoto  não  consegui  acessar  o  site  da  CEF  para                

atualizar  os  depósitos  recursais  (foram  feitas  as  liberações  pelos  valores  originais),             

creio   que   seja   em   razão   da   internet.   

De  modo  geral,  conseguimos  trabalhar  tranquilos  e  estamos  fazendo  uma  média             

de   30%   de   acordos.”   

  

Foi  informado  pelo  MMº  Juiz  Coordenador  que  foram  realizadas  pautas  externas             

presenciais  antes  da  pandemia  e  telepresenciais  durante  a  pandemia;  que  efetivamente             

conta  com  apenas  3  (três)  servidores/mediadores,  sendo  a  Chefe  de  Divisão,  a  assistente               

de  Juiz  e  um  estagiário.  O  outro  servidor  lotado  no  Cejusc  encontra-se  afastado  para                

tratamento  da  própria  saúde.  Informou,  ainda,  que  em  meados  de  abril  retomou  as               

audiências  telepresenciais  nas  varas  que  assim  desejaram  e  que  a  postura  dos  Srs.               

Advogados  mudaram  com  a  preparação  das  salas  e  o  aprimoramento  dos  mediadores.              

Ressaltou  o  bom  relacionamento  existente  com  os  demais  Juízes  do  Fórum  e  com  os  Srs.                 

Advogados.  Por  fim,  mencionou  que  o  Projeto  “Conciliar  é  Legal”,  dirigido  aos  alunos  da                
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faculdade  de  Direito,  busca  conscientizar  os  estudantes  sobre  as  conciliações  na  Justiça              

do   Trabalho.     

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  sugeriu  a  adoção  da           

prática  de  realizar  reuniões  diárias,  preferencialmente,  em  dois  horários  estabelecidos  de             

comum  acordo  com  a  equipe.  O  primeiro  para  tratar  de  assuntos  relacionados  ao  trabalho                

e  o  segundo  para  uma  conversa  sobre  temas  diversos.  Essa  prática,  implementada  há               

tempos  na  Secretaria  da  Corregedoria  pelo  Sr.  Secretário,  permite  uma  maior  integração              

da   equipe,   além   de   um   maior   acolhimento   das   pessoas   no   período   de   isolamento.     

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  ressaltou  sua  preocupação          

com  a  carência  de  juízes  e  servidores,  demandando  muita  criatividade  para  produzir  mais               

com  menos  força  de  trabalho.  Por  fim,  sugeriu  que  invistam  na  realização  de  audiências                

de  mediação,  agradeceu  a  todos  pelo  empenho,  pela  dedicação  e  solicitou  que  os               

esforços   continuem   a   fim   de   que   a   prestação   jurisdicional   seja   a   mais   célere   possível.   

  

6   –   RECOMENDAÇÕES:   

6.1  –   apoiar  e  ampliar  a  adoção  de  medidas  de  incentivo  à  mediação  no  Fórum                 

Trabalhista,  com  a  participação  dos  servidores  do  CEJUSC  em  integração  com  os  das               

Varas   na   realização   de   audiências.   

6.2  –   não  avocar  processos  com  fins  de  tentativa  de  conciliação,   para  que  a  submissão                 

de  processos  ao  CEJUSC  sempre  ocorra  mediante  a  vontade  das  partes  e  desde  que  não                 

haja  oposição  das  Varas  do  Trabalho,  conforme  previsto  no  artigo  6º  da  Resolução  Nº                

174/2016   e   no   artigo   5º   da   Resolução   Administrativa   Nº   4/2017.   
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6.3  -   realizada  a  audiência  no  CEJUSC,  restituir  os  autos  ao  juízo  de  origem,  mediante                 

despacho,   devidamente   registrado   no   sistema   de   acompanhamento   respectivo.   

6.4  -   não  havendo  acordo  na  audiência  de  conciliação  inicial,  dar  vista  da  defesa  e                 

documentos  à  parte  reclamante,  consignando  em  ata  requerimentos  gerais  das  partes  e  o               

breve  relato  do  conflito,  mantendo-se  silente  quanto  à  questão  jurídica  que  envolve  a               

disputa   e   remeter   os   autos   à   unidade   jurisdicional   de   origem.   

  

7   –   ATENDIMENTOS:     

O  Excelentíssimo  Corregedor  Regional  atenderia,  por  videoconferência  no  sistema           

Meet,    os   advogados   previamente   inscritos.   Porém,   não   houve   inscritos.   

  

8   –   OBSERVAÇÕES   GERAIS:   

8.1  –  Foi  informado  pela  Chefe  de  Divisão  do  CEJUSC  que  o  edital  de  Correição  foi                  

afixado  no  átrio  do  Fórum  e  publicado  em  jornal  local  e  que  foram  expedidos  ofícios  às                  

OAB   da   jurisdição.   

  

9.   –   ENCERRAMENTO:   

No  dia  16  de  outubro  de  2020,  às  11h30,  encerraram-se  os  trabalhos  e  eu,  Ayrton                 

Rocha,  Coordenador  de  Apoio  ao  Corregedor  Regional,  lavrei  a  presente  ata  que,  depois               

de  lida,  vai  assinada  eletronicamente  pelo  Excelentíssimo  Corregedor  Regional,  publicada            

no   DEJT   e   disponibilizada   na   página   do   Tribunal,   na   internet.   

CEJUSC   de   Bauru  8   


